PUNTA ARENAS

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOI.AR

“El suefio que hace sonar” Un corazén que transforma los ‘lobos’ en ‘corderos’
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INTRODUCCION

La convivencia es un componente esencial en el desarrollo de los nifios
y jovenes en nuestra comunidad educativa. Buscamos cultivar en ellos la
capacidad de discernir valores fundamentales como la autonomia, la
responsabilidad y el compromiso. Como modelo de referencia, tenemos a la
figura de Jesus, quien representa el horizonte al cual todos nosotros, y en
especial los nifios y jovenes, estamos llamados a aspirar y manifestar a traves

de nuestro proyecto educativo.

El Plan de Convivencia es un documento fundamental que tiene como
proposito concretar la organizacién y el funcionamiento de nuestra
institucién en lo que respecta a la convivencia. Su finalidad es establecer las
directrices generales para su gestion, definiendo objetivos especificos a
alcanzar, normas para su regulacion y las acciones que debemos emprender.
Este plan es, en esencia, un proyecto de reflexion y pensamiento que
delineara las estrategias necesarias para mejorar la convivencia en nuestra

comunidad.

Nuestro enfoque en cuanto a la convivencia se basa en una vision
constructiva y positiva, inspirada en el modelo preventivo de Don Bosco,
cuyo lema es "Formar buenos cristianos y honestos ciudadanos”. Con esto
en mente, nuestro propdsito va mas alla de impartir conocimientos;
buscamos inculcar valores y principios que contribuyan al crecimiento

integral de nuestros estudiantes.
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VISION Y MISION

VISION DE LOS COLEGIOS SALESIANOS DE CHILE: Siendo
signos y portadores del Amor de Dios, teniendo como modelo a Cristo el
Buen Pastor, construimos una Comunidad Educativa Pastoral al servicio de
los nifios, preadolescentes y jovenes, inspirados en el legado espiritual y
pedagdgico de Don Bosco, para formar ‘buenos cristianos y honestos

ciudadanos’, contribuyendo a la Iglesia y a la sociedad actual.

NUESTRA VISION: Siendo signos y portadores del Amor de Dios,
teniendo como modelo a Cristo el Buen Pastor, construimos una Comunidad
Educativa Pastoral al servicio de los nifios, preadolescentes y jévenes,
inspirados en el legado espiritual y pedagogico de Don Bosco, para formar
“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos” contribuyendo a la iglesia y a

la sociedad actual.

NUESTRA MISION: Somos un colegio perteneciente a la
Congregacion Salesiana, de financiamiento compartido, inserto en la
comunidad magallanica, con un proyecto educativo basado en el “Sistema
Preventivo de San Juan Bosco”. Nuestro compromiso es la formacion
integral de nuestros alumnos, con alta calidad educativa para proyectarlos
COMO personas conscientes de su continuo crecimiento y compromiso con

los valores del Evangelio.
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FUNDAMENTACION

El presente plan tiene como objetivo ofrecer una propuesta educativa-
pastoral integral que oriente todas sus actividades a la luz de la concepcion
cristiana de la realidad. Esta concepcion impulsa la adaptacion de los
contenidos culturales y la metodologia educativa segun una vision inspirada
en el Evangelio sobre la humanidad, el mundo y la historia. Ademas,
promueve la participacion en los valores educativo-pastorales del Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano y fomenta la identidad catolica a través del

testimonio de los educadores.

A lo largo del tiempo, la conceptualizacion de la Convivencia Escolar
ha evolucionado desde verse como un resultado estatico hasta entenderse
como un proceso dinamico en constante construccion. Las ultimas dos
Politicas Nacionales de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
(2015 y 2019) han introducido un enfoque formativo previamente no
considerado. Este enfoque nos ensefia que convivir con otros es algo que se
puede ensefiar y aprender a través de la experiencia de relacionarse con

personas.

La promulgacion de la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar en 2011
establecid la elaboracion de un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
con el objetivo de promover una convivencia armoniosa y prevenir todo tipo

de maltrato fisico o psicologico dentro del entorno educativo.
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En nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS),
entendemos la Convivencia Escolar como "la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes™, como se

establece en nuestro Reglamento interno escolar de 2023.

En consonancia con la Politica Nacional de Convivencia Escolar de
2019 y basandonos en la inspiracion de San Juan Bosco, el PEPS aborda la
Convivencia Escolar como un elemento esencial en la formacion de nuestros
estudiantes y como la esencia de las relaciones sociales dentro de nuestra
Comunidad Educativa Pastoral (CEP). La definicién de nuestro reglamento
sefiala que, aunque el enfoque principal de la convivencia escolar es la
formacion integral de los estudiantes, involucra a toda la comunidad
educativa y, por lo tanto, es responsabilidad de todos. Todos nos
comprometemos a aprender sobre la  Convivencia Escolar,
independientemente del servicio que prestemos a la CEP. Nuestra labor
educativo-pastoral se basa en el Sistema Preventivo de Don Bosco, y el
enfoque formativo propuesto por el Ministerio de Educacion nos desafia a

fortalecer la dimension preventiva de la Convivencia Escolar.
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Marco Legal y Normativo:

1 Ley N° 20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena
Convivencia”.

[1 Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacion
con el PEI, al consejo escolar y al consejo de profesores.

[1 La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

[1 La Estrategia Nacional de Educacion Pablica 2020-2028 (ENEP) en lo
relativo a convivencia escolar.

[1 Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su
articulacion con la planificacién de las asignaturas en los diferentes
niveles de la ensefianza. En caso de Educacion Parvularia, considerar

el Nucleo Convivencia y Ciudadania.

[1 Incorpore las normativas especiales segun la modalidad del
establecimiento y la diversidad de contexto que correspondan segun

su propia realidad escolar.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar en la Comunidad Educativa Pastoral un ambiente de
convivencia escolar caracterizado por el respeto, la participacion y la

inclusion, a traves de acciones y programas preventivos y formativos.

Objetivos especificos:

Fomentar el sentido de pertenencia y la participacion activa de todos los
miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.

Facilitar instancias de formacion y reflexion en tematicas relevantes para
promover una Convivencia Escolar pacifica y respetuosa entre estudiantes,
familias y educadores.

Disefiar y realizar iniciativas que contribuyan a la promocion de una
convivencia escolar basada en la paz, el respeto y la inclusion.

Fomentar un vinculo cercano y familiar entre educadores y estudiantes.
Actualizar, revisar y compartir de manera efectiva el Manual de

Convivencia Escolar.
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AREAS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

Con el objetivo de garantizar una solida formacion en el
desenvolvimiento social e interpersonal de nuestros jovenes, abordamos la
gestion de la convivencia a través de tres areas esenciales: prevencion,
promocion e intervencion. Cada una de estas areas desempefia un papel
crucial en nuestro compromiso por fomentar un entorno de aprendizaje y

crecimiento positivo.

Prevencién: En esta dimension, nos enfocamos en la anticipacion y
evitacion de conflictos a traves de una variedad de estrategias destinadas a
cultivar relaciones interpersonales armoniosas y prevenir situaciones

disruptivas.

Promocion: La promocidn se concentra en fomentar un ambiente de respeto
y consideracién mutua en nuestro entorno educativo. Buscamos incentivar el
trato cordial, la empatia y el apoyo entre los miembros de la comunidad

escolar, creando asi una cultura de convivencia positiva.

Intervencidén: Esta area se centra en abordar de manera proactiva los

conflictos que surgen dentro del entorno educativo o que involucran a
miembros de la comunidad escolar. Nuestra meta es proporcionar soluciones

efectivas y ofrecer apoyo necesario para la resolucién de dichos conflictos.
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1.- AREA DE PREVENCION

Objetivo

Fortalecer la
formacién valdrica
de los estudiantes.

Desarrollo de
actividades
extraacadémicas

que favorezcan la

formacion en
tematicas de
convivencia
escolar.

Meta
Los estudiantes aprenden y
practican, valores
significativos y

fundamentales en relacion a
la convivencia escolar.

Los estudiantes y los

apoderados participan de
actividades complementarias
que fomentan una buena
convivencia y  valores

importantes para el colegio.

Accion
-Instaurar un valor mensual, el
cual debe ser abordado en clases

de orientacion y transmitido a
los apoderados en reunién.

-Comunicar visualmente los
valores que representan al
colegio.

-Promover un valor por mes con
la realizacién de un video y
compartido por los medios
digitales a educadores, alumnos
y apoderados.

- Promover un valor por mes con
la realizacion de una infografia
y compartirlo en clases de
orientacion 'y reunion de
apoderados a  educadores
alumnos y apoderados.

-Promover el valor mensual en
el primer buenos dias del mes a
educadores y alumnos.

-se  realizaran actos de

conmemoracion civica.

-los alumnos podran participar
de programas y actividades
especiales (culturales,

deportivas, religiosas, etc.)

-actividades de intercambio y
participacion con alumnos de

otros establecimientos.

Responsable

-Equipo de
apoyo.
-Encargado de
Convivencia
Escolar.
-Encargado de
Convivencia
Escolar y
encargado  de

comunicaciones.
-Encargado de
Convivencia

Escolar y
profesores jefes.

-Encargado de

Convivencia
Escolar, CAA
delegados  de
convivencia
escolar.

-Equipo de

coordinacion.

-Coordinador de
ACLES.

-Equipo de

apoyo

10

Fecha

De marzo a
diciembre.
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Sociabilizar y
evaluar con todos

los integrantes de la

comunidad
educativa el
manual de

convivencia escolar
RICE.

Generar instancias

de dialogo,
confianza y
apertura de

problematicas que

puedan afectar a los

alumnos y sus
familias.
Difundir y
sociabilizar
Reglamento
interno y
protocolos
relacionados  con

Convivencia

Escolar con toda la
comunidad escolar.
Los alumnos

participan
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Todos los miembros de la
comunidad educativa
manejaran el manual de

convivencia escolar.

Los alumnos y  sus
apoderados sienten por parte
del

problematicas personales y

colegio apoyo en

familiares.

Todos los miembros de la
comunidad educativa
manejan el sistema

normativo del colegio.

Los alumnos como

estamento de la comunidad

-sociabilizar el manual de
convivencia escolar con los
estudiantes.

-sociabilizar el manual de
convivencia escolar con los
apoderados.

-evaluar el manual de
convivencia escolar con los
representantes de cada
estamento de la comunidad
educativa.

-realizar entrevistas

semestrales con el apoderado.
-realizar entrevistas
semestrales con el alumno.

-difundir en los alumnos y sus
apoderados las instancias de
acompafiamiento y orientacion.
-Socializar el Reglamento
Interno y el Manual de
Convivencia Escolar, con los
alumnos durante la primera
semana de clases.
-Socializar el  Reglamento
Interno y el Manual de
Convivencia Escolar, con los
apoderados durante la primera
reunion.
-Elegir democréticamente

delegados de Convivencia

I|’l  dlwm-
»&.’

-Equipo Noviembre.
ambiente

escolar.

-Equipo
ambiente
escolar.

-Equipo de

coordinacion.

-Profesores Marzo -

jefes. diciembre
-Profesores

jefes.

-Equipo de

apoyo.

-Equipo Marzo

ambiente escolar

-Equipo

ambiente escolar

Profesores jefes. | Octubre

11
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activamente en la educativa son responsables Escolar y/o  Mediadores
mantencion de una | de la convivencia escolar. Escolares por cada curso.
buena convivencia.

-Elegir Mediadores Escolares

por cada curso.

Conocer el Tener un mapa de las -Se realizaran sociogramas -Equipo de

panorama de las | interacciones de los cursosy | dentro del grupo curso. apoyo

relaciones los alumnos que destacan por = -Se traspasa la informacion del = -Quipo de apoyo
interpersonales algunos roles determinados. | socio grama a los profesores

dentro de los jefes.

Cursos.

Fortalecimiento de Centrar tematicas de retiros, - Misas Equipo pastoral =~ Marzo -
la convivencia misas y buenos dias al - Retiros diciembre

escolar a través de  desarrollo de relaciones | - Buenos dias
actividades sanas con la comunidad

pastorales, educativa y familia.

promovidas con

area de

evangelizacion.

Formar a los Fomentar la participacion - Participacion en campafias -Equipo de
alumnos en la solidaria activa. solidarias. coordinacién
solidaridad. - Reflexionar en torno a -Equipo pastoral

temaéticas relacionadas con la

solidaridad.

12
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2.- AREA DE PROMOCION

Objetivo Meta Accion Responsable Fecha
Fomentar la buena Los cursos son destacados o  -los  cursos con  buena | -Equipo Marzo -
convivencia en los @ intervenidos en base a la convivencia recibirdn = ambiente y | diciembre
CUrsos. convivencia manifestada | reconocimiento 'y premios encargado  de

durante el mes. especiales. convivencia
escolar.
-los cursos con problemas de @ -Equipo de
convivencia seran intervenidos = apoyo y
en horario de orientacién. encargado  de
convivencia
escolar.

-Realizacién de recreos | Encargado  de
guiados una vez a la semana. Convivencia,
Area Ambiente

Escolar,
Educadores y
Delegado de
Convivencia
CAA.
Capacitaciones en Estudiantes, apoderados y -los alumnos recibirdn charlas -Equipo de
tematicas de docentes seran formados en por expertos en tematicas de apoyo,ambiente
convivencia escolar  tematicas de convivencia convivencia escolar. y encargado de
escolar. convivencia
escolar.
-Formar mediadores escolares = -Equipo de

de cada curso (3 alumnos por apoyo, ambiente
entre ellos el delegado de vy encargado de
convivencia). convivencia

De 4° basico a 3° medio. escolar

-los padres recibiran formacion

en teméticas de convivencia -Equipo de

escolar. apoyo, ambiente
y encargado de
convivencia

escolar

13
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Generar instancias
de dialogo, confianza
de

que

y  apertura
probleméticas
puedan afectar a los
alumnos 'y  sus

familias.

Generar canales de

comunicacion para

informar y
promover el buen
trato.
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Los alumnos 'y  sus
apoderados sienten por parte
del

problematicas personales y

colegio apoyo en

familiares.
Comunicar informacién o
noticias respecto a la

convivencia escolar dentro

del colegio.

-los docentes recibiran charlas
de capacitacion en temaéticas de

convivencia escolar.

- realizar entrevistas

semestrales con el apoderado.
- realizar entrevistas

semestrales con el alumno.

- difundir en los alumnos y sus
apoderados las instancias de
acompafiamiento y orientacion.
-Conformacion de panel de

convivencia.

-Subir noticias o informacion a

la pagina web del colegio.

-Entrega de boletin o cartilla en
la reunién de apoderados.

- Elaboracion por curso del
buzén de la buena convivencia
digital.

-Realizar una exposicion
para promover el buen trato
y la buena convivencia en el

establecimiento.

de

apoyo, ambiente

-Equipo

y encargado de
convivencia

escolar

-Profesores jefes

-Profesores jefes

-Profesores jefes

Encargado  de
convivencia
escolar

de

comunicaciones.

encargado

14

Marzo

diciembre

Marzo

diciembre
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Realizar actividades
en la semana del

buen trato.

los
del
Establecimiento en

Interiorizar a

miembros

aspectos
proteccionales  de

infancia.

Objetivo

Aplicar manual de

convivencia y
reglamento interno
de forma
consecuente.

Aplicar protocolos

de accién en casos en
los que se pone en
peligro la integridad

de un alumno.

Realizar
evaluaciones
constantes de casos
significativos  que
atenten a la

convivencia escolar.
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Promover el buen trato

mediante el destacar la

importancia de esta fecha.

Sensibilizar a cuerpo docente
y  administrativo  sobre
tematicas de proteccion a la

infancia y adolescencia.

Meta

Se aplica clara y
consecuentemente el sistema
normativo.

Los miembros de la
comunidad educativa
pondran en marcha los

protocolos establecidos para
la proteccion de los alumnos.

Se realizardn reuniones de
analisis, en las cuales se

abordaran las situaciones
relevantes que atenten contra

la convivencia en el colegio.

- Realizar talleres de buen trato
- Conmemoracion especiales de
convivencia escolar ( dia contra
el ciberbullying, dia de Ia
convivencia escolar, dia del
juego, dia de la familia, etc)

Coordinar, talleres preventivos,
charlas
formativas con OPD, PRM,
PPF Senda, y sus temaéticas

informativas y

trabajadas por programa

Accion
- Entregar sanciones.

- Entregar castigos.
- Entregar suspensiones.

-activar protocolos de violencia
escolar

-activar protocolos de abuso
sexual. -activar protocolos de

violencia intrafamiliar.

-reunion del consejo de gestion.
-reunion del consejo escolar.
-reunion del comité de buena

convivencia.

Encargado  de
convivencia

escolar

-Equipo de
apoyo, ambiente
y encargado de
convivencia

escolar

Responsable

Equipo de
ambiente escolar

Equipo de apoyo
y ambiente

escolar

Equipo de apoyo
y ambiente

escolar.

15

Marzo -

diciembre

Marzo -

diciembre

Fecha

Marzo -
diciembre

Marzo -

diciembre

Marzo -

diciembre
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Acompanar y

apoyar a los alumnos

que muestren
dificultad para
adaptarse al sistema
normativo del
colegio.

Realizar

intervencién en los
CuUrsos que muestran
dificultades en la
adaptacion al
ambiente escolar y la

normativa interna.

Realizar procesos de
mediacién entre 2 o
mas integrantes de la
comunidad

educativa en

conflicto.
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Desarrollar un plan de

acompafiamiento a cada

alumno sancionado.

Apoyar en la generacion y
mantencién de un ambiente
tranquilo y beneficioso para
el aprendizaje y la formacién

de nuestros alumnos.

Lograr acuerdos y buscar

soluciones entre posturas
diferentes frente a un
conflicto.

-planes de acompafiamiento.

-entrevistas frecuentes.

-Talleres grupales
-Jornadas
-Actividades

Realizar mediaciones entre

alumnos.
entre

Realizar mediaciones

alumnos y educadores.
entre

Realizar mediaciones

educadores.

Equipo de Marzo -
apoyo, ambiente diciembre
y profesores

jefes.

-Equipo de Marzo -
apoyo, ambiente diciembre

y encargado de

convivencia

escolar.

Encargado de Marzo -
convivencia diciembre
escolar.

16
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MES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD/
OBJETIVO SEMANA 112345123451 ]|2|3[4[5|1]2|3|4]|5|1)2|3|4|5[1]2|3|4]5]1])2|3|4|5|1(2[3]|]4|5]1]2]|3|]4|5]1]2]|3]|4
Promover un valor
por mes con la
realizacion de un
video y compartido
por los medios X X X X X X X X X X
F | | digitales a
?rta Sl L educadores,
Iqrma(gor; alumnos y
VUGS 013 (G apoderados.
estudiantes.
Promover un valor
por mes con la
Valores a realizacion de una
trabajar: - .
. infografia y
respeto, empatia, .
. iy compartirlo en
inclusion, i
tolerancia, . - X X X X X X X X X X
humildad 0“9”‘5"?'05‘ y
A reunion de
SOI'dEir'd.ad' apoderados a
comparierismo,
educadores
et alumnos y
honestidad,
asertividad. SHHUCIEE
Promover el valor
mensual en el
primer buenos dias X X X X X X X X X X
del mes a
educadores y
alumnos.
Sociabilizar con Sociabilizar el
todos los manual de
. . X X
integrantes de la | convivencia escolar
comunidad con los estudiantes.
educativa el Sociabilizar el
manual de manual de X
convivencia convivencia escolar
escolar RIE. con los apoderados.
Los alumnos Elegir
participan democraticamente | X
activamente en la delegados de

17
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mantencion de
una buena
convivencia.
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Convivencia
Escolar.

Elegir Mediadores
Escolares por cada
Ccurso.

Fortalecimiento
de la convivencia
escolar a través
de actividades
pastorales,
promovidas con
area de
evangelizacion.

Animacion de los
buenos dias (hacer
la formacién).

Buenos dias de
convivencia.

Fomentar la
buena
convivencia en
los cursos.

Los cursos con
buena convivencia
recibiran
reconocimiento y
premios especiales
al terminar el
trimestre.

Realizacion de
recreos guiados una
vez a la semana.

Conmemoracion de
la semana de la
convivencia
escolar.

Conmemoracioén
del dia contra el
ciber bullying.

Conmemoracioén
del dia del juego.

18
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Capacitaciones
en tematicas de
convivencia
escolar.
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Los alumnos
recibiran charlas
por expertos en
tematicas de
convivencia
escolar.

Formar mediadores
escolares de cada
curso (3 alumnos
por entre ellos el

delegado de
convivencia).
De 3° bésico a 3°
medio.

Los padres
recibiran formacion
en tematicas de
convivencia
escolar.

Los docentes
recibiran charlas de
capacitacion en
tematicas de
convivencia
escolar.

Generar canales

de comunicacién

para informary
promover el
buen trato.

Informativos sobre
temas del buen trato
y la buena
convivencia en
paneles y pantallas
del establecimiento.

Subir noticias o

informacion a la

pagina web del
colegio.

Entrega de boletin o
cartillaen la
reunion de
apoderados.

19
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Realizar una
exposicion para
promover el buen
trato y la buena
convivencia en el
colegio.

Creacion de un
buzon digital con
codigo QR, para
que la comunidad
educativa tenga la

oportunidad de

realizar denuncias,
reclamos,

felicitaciones u

otros.

Realizar
intervencion en
los cursos que
muestran
dificultades en la
adaptacion al
ambiente escolar
y la normativa

Se realizaran
talleres o charlas
con la problematica
presentada.
(cuando se
presente el caso)

interna.
Realizar
mediaciones entre
alumnos.
Realizar Realizar
procesos de mediaciones entre
mediacion entre alumnos y
2 0 mas educadores.
integrantes de la Realizar
comunidad mediaciones entre
educativa en educadores.
conflicto. Realizar
mediaciones entre
educador y
apoderado.
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Realizar
mediaciones entre
apoderados.

Realizar
evaluaciones

Semanalmente, y en
conjunto con el
Area de Ambiente y
convivencia
escolar, se juntaran
€en reuniones para
ver temas de

constantes de Convivencia
_ casos Escolar.
significativos que -
atentenala | o o
RS E directivo evaluarja
escolar.

las actividades e
intervenciones del
Area de
Convivencia
Escolar.
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Calendarizacion de actividades de Convivencia Escolar 2024.

ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

de apoderados a educadores
alumnos y apoderados.

Convivencia CAA.

OBJETIVO ACCION RESPONSABLE/ FECHA
COLABORADOR
Promover un valor por mes | Encargado de | Cada 15 dias desde la
Fortalecer la formacion | con la realizacion de un video | Convivencia. segunda semana de
valorica de los estudiantes. |y compartido por los medios marzo. (calendarizar
digitales a  educadores, por fecha y tema)
Valores a trabajar: respeto, | alumnos y apoderados.
empatia, inclusion,
tolerancia, humildad, | Promover un valor por mes | Encargado de | Primer consejo de
solidaridad, con la realizacion de una | Convivencia. curso del mes (10
compafierismo, amor, | infografia y compartirlo en minutos aprox).
honestidad, asertividad. clases de orientacion y reunion | Delegado de

Profesores jefes.
Promover el valor mensual en | Encargado de | Buenos dias del
el primer buenos dias del mes | Convivencia. primer lunes del mes.
a educadores y alumnos. Videos, infografias
etc.

Sociabilizar con todos los
integrantes de la comunidad
educativa el manual de
convivencia escolar RIE.

Sociabilizar el manual de

Coordinadora Area

Mes de marzo

convivencia escolar con los | Ambiente.
estudiantes.
Encargado de
Convivencia.
Sociabilizar el manual de | Coordinadora Area | Primera reunion de
convivencia escolar con los | Ambiente. apoderados en marzo.

apoderados.

por cada curso.

Encargado de
Convivencia.
Elegir democréaticamente | Profesor jefe. Marzo
Los alumnos participan | delegados de Convivencia
activamente en la | Escolar.
mantencion de una buena
convivencia. Elegir Mediadores Escolares | Profesor jefe. Abril

Fortalecimiento de la
convivencia escolar a través
de actividades pastorales,
promovidas con area de
evangelizacion.

Animacién de los buenos dias
(hacer la formacion).

Buenos dias de convivencia.

Coordinador

pastoral.

Encargado de
Convivencia.
Coordinadora de

ambiente.

Todos los dias.

Una vez a la semana.
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Centro de alumnos

Centro de padres

OBJETIVO ACCION RESPONSABLE/ FECHA
COLABORADOR
Los cursos con buena | Rectora. Al finalizar cada
Fomentar la buena | convivencia recibiran trimestre.
convivencia en los cursos. | reconocimiento 'y premios | Encargado de
especiales al terminar el | Convivencia.
trimestre.
Coordinadora de
ambiente.
Realizacion de recreos | Encargado de | Todos los recreos de
guiados una vez a la semana. | Convivencia. los dias miércoles
desde el 27 de marzo.
Area Ambiente
Escolar.
Educadores.

Conmemoracién de la semana
de la convivencia escolar.

Encargado de
Convivencia.

Area Ambiente
Escolar.
Educadores.

Centro de alumnos

Centro de padres

Semana del 26 de
abril al 3 de mayo.

Conmemoracion del dia contra
el ciber bullying.

Encargado de
Convivencia.

Area Ambiente
Escolar.

Centro de alumnos

14 de marzo.

Capacitaciones en tematicas
de convivencia escolar.

Los alumnos recibiran charlas
por expertos en tematicas de
convivencia escolar.

Encargado de

Convivencia.

Coordinador Area
de Apoyo.

1 vez por trimestre
como minimo.
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Formar mediadores escolares
de cada curso (3 alumnos por
entre ellos el delegado de
convivencia).

De 3° basico a 3° medio.

Encargado de

Convivencia.
Coordinadora de
ambiente.

Abril

Los padres recibiran
formacion en tematicas de
convivencia escolar.

Encargado de

Convivencia.

Coordinador Area
de Apoyo.

En reunion de
apoderados del mes.

Los docentes recibiran charlas
de capacitacion en temaéticas
de convivencia escolar.

Encargado de

Convivencia.

Coordinador Area
de Apoyo.

Fecha por definir.

Generar canales de
comunicacion para informar
y promover el buen trato.

Informativos sobre temas del
buen trato y la buena
convivencia en paneles y
pantallas del establecimiento.

Encargado de
Convivencia.
Encargado de

Comunicaciones.

Lunes por medio se
entregara la
informacion,

comenzando con un
video y luego una

cartilla a cada
delegado de
convivencia.
Subir noticias o informacion a | Encargado de | Todo el afio (cuando
la pagina web del colegio. Convivencia. se realice alguna
actividad).
Encargado de
Comunicaciones.
Entrega de boletin o cartillaen | Encargado de | Una vez al mes en
la reunion de apoderados. Convivencia. reuniones de
apoderados.
Delegado de
Convivencia
Escolar CAA.
Realizar una exposicion para | Encargado de | Junio 2024 dia por
promover el buen trato y la | Convivencia. definir.

buena convivencia en el
establecimiento.

Centro de alumnos

Delegados de

convivencia de los

Cursos.
Creacion de un buzén digital | Encargado de | Todo el afio.
con codigo QR, para que la | Convivencia.

comunidad educativa tenga la
oportunidad de  realizar
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denuncias, reclamos,
felicitaciones u otros.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

cursos  que  muestran | presentada.
dificultades en la adaptacion
al ambiente escolar y la
normativa interna.

OBJETIVO ACCION RESPONSABLE/ FECHA
COLABORADOR
Se realizaran talleres o charlas | Encargado de | Todo el afio (cuando
Realizar intervencion en los | con la problematica | Convivencia. se presente alguna

problematica).

Realizar mediaciones entre | Encargado de
Realizar ~ procesos  de | alumnos. Convivencia.

mediacion entre 2 0 mas
integrantes de la comunidad

Todo el afio (cuando
se presente alguna
problematica).

educativa en conflicto. Realizar mediaciones entre | Encargado de | Todo el afio (cuando

alumnos y educadores. Convivencia. se presente alguna
problematica).

Realizar mediaciones entre | Encargado de | Todo el afio (cuando

educadores. Convivencia. se presente alguna
problematica).

Realizar mediaciones entre | Encargado de | Todo el afio (cuando

educador y apoderado. Convivencia. se presente alguna
problematica).

Realizar mediaciones entre | Encargado de | Todo el afio (cuando

apoderados. Convivencia. se presente alguna

problemética).

Semanalmente, y en conjunto | Coordinadora de
Realizar evaluaciones | con el Area de Ambiente y | Ambiente.
constantes de casos | convivencia  escolar, se
significativos que atenten a | juntaran en reuniones para ver | Encargado de
la convivencia escolar. temas de Convivencia Escolar. | Convivencia.

Todos los viernes del
afo.

Consejo Directivo.
Al finalizar el trimestre el
consejo directivo evaluara las
actividades e intervenciones
del Area de Convivencia
Escolar.

Terminando cada
trimestre.
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Convivencia Escolar
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“Como Don Bosco, construimos educacion de calidad”



